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INTRODUCCION

La mejora de las condiciones de trabajo en Espafna, como derecho de
los trabajadores, se remonta a los tiempos de la Revolucién Industrial.

Lo que realmente marca un antes y un después en la historia de la
prevencién de riesgos laborales en nuestro pais es la denominada Ley
de Accidentes de Trabajo, aprobada en 1900, y considerada como la
primera ley de seguridad social en Espafa.

Pero no empieza a tomarse realmente en serio en Europa hasta los
anos 70, debido a la fuerte presion que los sindicatos ejercen por me-
dio del movimiento por “la mejora de la calidad de vida en el trabajo”.

En 1971 entrd en vigor en nuestro pais la Ordenanza General de Se-
guridad e Higiene, que ha estado vigente hasta que, paulatinamente y
desde 1995 en que se publica la LPRL, que ha cumplido ya 20 afos,
se ha ido sustituyendo por ésta y todos los Reglamentos que de ella
se derivan. Esto supuso un avance cualitativo, al pasar de un sistema
proteccionista a uno prevencionista.

En la estructura de CCOO de Madrid, corresponde a la Secretaria
de Salud Laboral velar por las condiciones laborales de las trabaja-
doras y trabajadores madrilefos.

Esto implica un esfuerzo continuo en preservar su salud y su vida de
manera que la actividad laboral se desarrolle en una situacion digna.
Nadie, por el hecho de trabajar, ha de verse agredido en su salud ni
condenado a sufrir un accidente que le lleve incluso a perder la vida.

Ninguna persona, por ejercitar su derecho al trabajo y por cumplir con
su deber de trabajar (articulo 35 Constituciéon Espafiola), ha de estar
expuesta a padecer mermas en su integridad personal. Y esto ha de
ser entendido tanto en relacion con la realidad concreta su puesto de
trabajo como con las condiciones y el entorno en que se desarrolla.
La siniestralidad laboral no es inherente al hecho de trabajar.

Esta jornada se enmarca en las actuaciones del IV Plan Director en
Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid y esté
organizada por CCOO de Madrid.
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