ANTES DE PERDER LA SALUD,
ASESORATE, RECLAMA TUS DERECHOS

Ante cualquier duda llamanos

Equipo de asesoramiento
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www.saludlaboralmadrid.es
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Los riesgos psicosociales
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PRESENTACION PROGRAMA

El riesgo psicosocial existe en el ambito laboral y es dificil, a dia de hoy, en-

contrar personas que lo nieguen, como tampoco lo hacen las instituciones, los AN  Acreditacion

organismos y los operadores en el campo de la prevencion de los riesgos labo- - .

rales. Todos admiten su relacion con el trabajo, pero evaluarlos es otra cosa. 10:00h, \Ijircisnigtgg':c?adgal;{ﬁgnada

. . . . Secretario General de la Union Comarcal Henares de CCOO de Madrid
El avance en el conocimiento de estos riesgos es muy importante, nadie se

opone a considerar que las condiciones de trabajo, jornadas, salarios, turnos, MBETY Gestion de los Riesgos Psicosociales en la ITSS

movilidad geografica, cambios de puestos de trabajo, cadena de mando, exi- Francisco Rivera Vela

gencia sobre la produccién y resultados, relacién entre compafieros, etc., son Técnico de Prevencidn de Riesgos Laborales de CCOO de Madrid

factores que operan y deben considerarse a la hora de evaluar. KK Incidencia del Covid- 19 en la Organizacién del Trabajo y en los
. ) ) , Factores Psicosociales

Ahora bien, entre reconocer el riesgo y evaluarlo hay un camino que aun nos Manuel Luna Lozano

queda por recorrer. Son muchas las empresas en las que no existe ningun tipo Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de CCOO de Madrid

de actuacidn para mitigar estos riesgos y sus consecuencias para la salud. Se

reconocen pero no se actua, y los instrumentos, como la Inspeccién de Traba- Turno de palabra

jo, aun cuando tienen protocolos de actuacidn y criterios para exigir su aplica- Descanso

cion, su campo de actuacion se limita a la atencion de los casos denunciados

y no contempla en su programacion actuaciones generalizadas. (PAINN Estrategia sindical. La evaluacion de riesgos Psicosociales paso a paso

José Manuel Pascual Sanchez

No cabe duda de que las importantes modificaciones que se han producido en Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de la Union Comarcal Henares

el m_undo. del trabaj.o-t.ras., la decla.racién dlel estad.o de alarmg y el posterior de CCOO de Madrid
confinamiento domiciliario de la ciudadania han disparado el impacto de los
riesgos psicosociales a los que estan sometidos las personas trabajadoras. (KHVULE MESA DE EXPERIENQIAS
Joxelu Medrano Rodriguez
Contamos con la actuacion sindical en la empresa y en el centro de trabajo Delegado de pPrevencion de Entidad conservacion Eurovillas

Carmen Rodriguez San José

Delegada de Prevencion de Ferrovial Servicios

Carlos Villalba Marcos

Delegado de Prevencion Inditex Plataforma Logistica Meco

(REEINN Coloquio

(1l Clausura de la jornada
Ana Belén Casado Penas

para hacer visibles estos riesgos y poder incidir en su eliminacion. Sois los
delegados y delegadas de prevencion los que de manera directa y en contacto
con el resto de trabajadores debéis iniciar el proceso para que, de forma ge-
neralizada, los riesgos psicosociales también sean evaluados.

El instituto Regional de Seguridad y Salud en el trabajo colabora en esta pu-
blica-cidn en el marco del VI Plan Director de Prevencion de Riesgos Labora-

les de -la Co—munidgd de -Madrid 2021—2024 y no se hacg responsable de los Secretaria de Salud laboral de CCOO de Madrid
contenidos de la misma ni las valoraciones e interpretaciones de sus autores.
La obra recoge exclusivamente la opinién del autor como manifestacion de su Modera lE{ Jornada
derecho de expresion. Alberto Sanchez Moya y
Secretario de Salud laboral de la Union Comarcal Henares

Esta jornada tiene lugar en el marco de actuaciones del VI Plan Director de Pre- de CCOO de Madrid

vencion de Riesgo Laborales de la Comunidad de Madrid (2021-2024).



