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El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboracién de este material en el marco del VI
Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable de
los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. El material elaborado recoge exclusi-
vamente la opinién de su autor como manifestacién de su derecho de libertad de expresién.
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INTRODUCCION

En el origen de las Mutuas esta la responsabilidad empresarial derivada del riesgo profe-
sional y la reparacién del dafio, con pequefas actuaciones en el campo de la prevencion.
Desde su creacion en el afio 1900 hasta ahora, las Mutuas han experimentado una cons-
tante metamorfosis navegando entre lo que supone: “una organizacién privada gestio-
nando funciones publicas™.

Desde hace varios afios han sido objeto de reformas encaminadas a un mayor control
por parte de los gobiernos en las gestiones encomendadas con dinero publico. Asi, la
prevencion que realizaban se separa de su actividad y se encomienda a las Sociedades
de Prevencion, que son empresas privadas creadas con los recursos que cada Mutua
tenia para realizar esta funcién. La Ley de Mutuas ha obligado a desprenderse de las
Sociedades de Prevencién vendiéndolas a otras empresas. Pero, ademas de gestionar
las contingencias profesionales, tanto por accidente laboral como por enfermedad profe-
sional, gestionan la incapacidad temporal por contingencia comun, los procesos deriva-
dos de embarazo y lactancia, quedando la prevencién como una actividad residual, al no
poder asignar recursos a la misma.

Por tanto, se hace cada vez mas necesario, para realizar de un modo eficaz nuestra fun-
cion sindical y preventiva, que los delegadas y delegados de prevencién conozcan y se-
pan distinguir cuales son las funciones y competencias de las mutuas, y en la misma
medida cudles son los derechos y las obligaciones de las trabajadoras y los trabajadores
y de los representantes sociales en el seguimiento y control de sus actuaciones.

Este es el objetivo de esta Jornada sobre las Mutuas en su papel de entidades colabo-
radoras de la Seguridad Social: ampliar la informacién sobre el tema, resolver dudas y
facilitar nuestra tarea como delegadas y delegados de prevencién, haciendo especial
hincapié en su aplicacién en la accién sindical que desarrollamos.

Esta jornada tiene lugar en el marco de actuaciones del VI Plan Director de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

*“Las mutuas. Los procesos de gestidn y control de la incapacidad temporal”. CCO0 de Madrid, 2014
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