
JORNADA
SALUD LABORAL  
CON UNA MIRADA DE GÉNERO
16 de noviembre de 2023
CCOO de Getafe
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VI PLAN DIRECTOR DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  
DE LA COMUNIDAD DE MADRID (2021–2024)

“ANTES  
DE PERDER  
LA SALUD, 

ASESÓRATE, 
 RECLAMA TUS 

DERECHOS”

EQUIPO DE ASESORAMIENTO
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Ante cualquier duda  
llámanos:

El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo colabora en la elaboración de este material en el marco del VI 
Plan Director de Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2021-2024 y no se hace responsable 
de los contenidos del mismo ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. El material elaborado recoge 

exclusivamente la opinión de su autor como manifestación de su derecho de libertad de expresión.



INTRODUCCIÓN
Pese a que ya nadie, o casi nadie, se atreve a poner en cuestión la necesidad de que mujeres 
y hombres tengamos los mismos derechos, las condiciones de vida y de trabajo siguen siendo 
desiguales. La discriminación social y laboral hacia las mujeres continúa siendo una realidad y 
también la desigualdad y la discriminación están presentes en la prevención de riesgos laborales.

La división sexual del trabajo condiciona la exposición a los riesgos laborales y también el 
desarrollo de dolencias y enfermedades de manera diferenciada. 

No obstante, y como en tantos otros temas, lo relativo a la salud laboral se aborda sin tener 
en cuenta las diferencias de sexo y las desigualdades de género o, lo que es lo mismo, sin 
considerar la perspectiva de género. 

Ahora bien, si queremos que todas las personas, con independencia del sexo, disfruten de 
unas condiciones de trabajo que protejan su seguridad y su salud de manera eficaz, se han 
de desarrollar medidas y políticas que sean “sensibles al género”. Es decir, que tengan en 
cuenta las desigualdades de género en las condiciones de trabajo, en la exposición a los ries-
gos laborales y en la salud, y que la prevención de riesgos labores dé respuestas concretas 
a estas realidades. 

Esta necesaria inclusión de la perspectiva de género en la prevención de riesgos laborales es el 
único camino para conseguir proteger la salud de todas y de todos y mejorar unas condiciones de 
trabajo, hasta ahora desiguales e injustas para las mujeres, pero del todo evitables. Y para ello es im-
prescindible que los poderes públicos, las empresas y también nuestra organización, como defen-
sora de un trabajo digno e igualitario, pongamos el foco en los determinantes de las desigualdades y 

trabajemos para erradicarlos, prevenirlos y avanzar en la construcción de una sociedad 
igualitaria, democrática, justa y libre. 

Esta jornada tiene lugar en el 
marco de actuaciones del VI Plan 

Director de Prevención de Ries-
gos Laborales de la Comunidad de 

Madrid (2021-2024).

09:45 h. Acreditación
10:00 h.  Presentación de la Jornada 

Raúl Cordero Núñez 
Secretario General de la Comarca Sur de CCOO de Madrid

 LA SALUD LABORAL CON UNA MIRADA DE GÉNERO

10:10 h.  La perspectiva de género en salud laboral: realidad o ficción 
 Leonor Peinado Alfageme y Ana García Oliver 
 Técnicas en Prevención de Riesgos Laborales. Secretaría de Salud Laboral de CCOO de Madrid

11:30 h. Turno de palabra

11:45 h. Pausa para el café

12:15 h.  La salud en el trabajo de la mujer embarazada o lactante 
José Luis López-Bueno Jiménez 
Técnico en Prevención de Riesgos Laborales de CCOO de Madrid

13:00 h.  Mesa de experiencias 
Davinia Almendros Bejarano 
 Delegada de Prevención de la empresa John Deere Iberica de Getafe

13:30 h. Coloquio

14:00 h.  Clausura de la Jornada 
Ana Belén Casado Peñas 
Secretaria de Salud Laboral de CCOO de Madrid

Modera la Jornada:
 César Antonio Serrano Ayuso 
 Secretario  de Salud Laboral de la Comarca Sur de CCOO de Madrid 

PROGRAMA


